[image: ] Management for Enterprise Consult

Le Cabinet Management for Enterprise Consult recrute pour une société de la place des cadres et agents dont les profils sont définis ci-dessous :
1. Deux (02) Comptables
2. Un (e) (01) Assistant(e) Comptable
3. Un (e) (01) Fiscaliste
4. Trois (03) Cadres en Informatique de Gestion
5. [bookmark: _Hlk234845950]Quatres (04) Cadres Commerciaux
6. [bookmark: _Hlk234846569]Un (e) (01) Assistant(e) Analyste de Données
Les dossiers de candidature doivent être déposés exclusivement à l’Agence Nationale pour la Promotion de l'Emploi (ANPE) sise au terminus en face de la clinique Jean Kaba, BP : 13.222 Niamey au plus tard le Vendredi 31 juillet 2026 à 12h et doivent être ainsi composés : 
· Une (01) demande manuscrite de candidature datée et signée par le candidat ;
· Une lettre de motivation datée et signée par le candidat ;
· Un (01) CV détaillé et actualisé daté et signé par le candidat ;
· Une (01) copie légalisée et timbrée du Certificat de Nationalité 
· Les copies légalisées et timbrées des diplômes et attestations de travail ;
· Des références professionnelles (2 à 3) qui peuvent être contacter ;
· Une copie de la carte de l’ANPE.



POSTES A RECRUTER :



1. Deux (02) Comptables

	MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	Le/La Comptable est chargé (e) de la gestion et le suivi des opérations comptables et financières de la structure conformément aux procédures internes, aux normes comptables applicables et à la réglementation fiscale et sociale en vigueur.
Il veille à la fiabilité des informations financières, à la bonne tenue des comptes et au respect des délais de production des documents comptables et financiers.

De manière spécifique, le/la Comptable devra : 

· Garantir la fiabilité et la sincérité des comptes ;
· Assurer une gestion comptable conforme aux normes et procédures ;
· Sécuriser les opérations financières ;
· Produire des informations financières fiables et dans les délais ;
· Contribuer à la bonne gestion financière de la structure ;
· Assurer la conformité fiscale, sociale et réglementaire ;


	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau BAC+2 minimum (BTS, Licence professionnelle) en Comptabilité, Finance, Audit, Gestion ou équivalent, des certifications professionnelles constituent un atout.

· Expérience professionnelle :
· Une expérience professionnelle de 1 à 2 ans ;
· Une expérience dans une entreprise, ONG, cabinet ou projet ;
· Une expérience des logiciels comptables et du reporting financier.
· Expérience en audit ou cabinet comptable.

· Compétences techniques
· Bonne maîtrise du SYSCOHADA révisé ;
· Maîtrise des outils informatiques et logiciels comptables ;
· Bonne connaissance des procédures comptables et fiscales ;
· Capacité de rédaction de rapports financiers.

· Compétences personnelles
· Rigueur et sens de l'organisation ;
· Intégrité et discrétion ;
· Capacité d'analyse et de synthèse







2. Un (e) (01) Assistant(e) Comptable

	[bookmark: _Hlk234844188]MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	L'assistant (e) comptable a pour mission la gestion des tâches administratives et comptables
De manière spécifique, l’Assistant Comptable devra :
Mission administrative :
· Assistance de la Direction administrative et financière
· Etablissement de courrier et dossier ;
· Organisation des réunions et rédaction des comptes rendus de réunion
· Rédaction de rapport financier
Mission comptable
· Saisie des opérations comptables
· Rapprochements bancaires
· Participation à la clôture des comptes
	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau BAC (BAC ou équivalent) en Comptabilité, finance, gestion ou équivalent, des certifications professionnelles et une expérience en expertise comptable constituent des atouts.

· Expérience professionnelle :
· Une expérience professionnelle de 1 à 2 ans ;
· Une expérience dans une entreprise, ONG, cabinet
· Une expérience des logiciels comptables

· Compétences techniques : 
· Maîtrise de la rédaction administrative
· Maîtrise de la comptabilité générale
· Maîtrise des procédures comptables
· Maîtrise des outils informatiques, bureautique, internet et logiciels comptables ;
·  Maîtrise de l'anglais est un atout

· Compétences personnelles
· Rigueur, confidentialité et sens de l'organisation ;
· Capacité d'analyse et de synthèse ;
· Bon relationnel et esprit d'équipe.







3.	Un (e) (01) Fiscaliste
	MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	Le/La fiscaliste a pour missions :
Analyser, sécuriser et optimiser la situation fiscale de la société. Il garantit la conformité légale des opérations financières et gère les relations avec l'administration fiscale.
De manière spécifique, le/la fiscaliste devra :
· Assurer la conformité fiscale des opérations courantes ;
· Assurer une gestion fiscale conforme aux normes et procédures ;
· Préparer les déclarations fiscales
· Vérifier le règlement des impôts et des prélèvements fiscaux obligatoires ;

	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau BAC+3 minimum (Licence, Master ou équivalents) en Fiscalité, droit fiscal, Comptabilité, contrôle et audit,
       des certifications professionnelles constituent un atout.
· Expérience professionnelle :
· Une expérience professionnelle de 2 à 3 ans ;
· Une expérience dans une entreprise, ONG, cabinet
· Une expérience des logiciels comptables

· Compétences techniques
· Maîtrise des législations nationales et internationales et du droit des sociétés ;
· Capacité à lire les états financiers afin d'identifier les impacts fiscaux
· Aptitude à suivre les évolutions des lois fiscales
· Aptitude à analyser des situations complexes et à défendre les intérêts de la société
· Maîtrise des outils informatiques et logiciels comptables ;

· Compétences personnelles
· Rigueur et sens de l'organisation ;
· Capacité à vulgariser des concepts juridiques et fiscaux complexes pour les expliquer clairement aux dirigeants
· Intégrité, discrétion, Capacité d'analyse et de synthèse ;
· Capacité à dialoguer et négocier efficacement avec l'administration fiscale





4. Trois (03) Cadres en Informatique de Gestion

	MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	Le Cadre en informatique de gestion a pour missions : 
· Définition et   mise en œuvre de la stratégie commerciale, 
· Management d'équipe
· Gestion de la relation client
· Optimisation du chiffre d'affaires 
· Amélioration du taux de recouvrement 
· Suivi et analyse des performances



	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau BAC+4 minimum ou Master universitaire ou grandes écoles en informatique de gestion

· Expérience professionnelle :
· Avoir travaillé dans le domaine de la clientèle serait un atout.

· Compétences techniques
· Excellent relationnel, 
· Esprit analytique, 
· Empathie, patience et écoute active, 
· Capacité à s’organiser et à gérer son temps, 
· Orientation client, 
· Esprit d’équipe
· Résistance au stress
· Réactivité et adaptabilité

· Compétences personnelles
· Bonne moralité
· Capacité d’écoute et d’analyse
· Communicant et sens relationnel
· Organisation et rigueur







5. Quatres (04) Cadres Commerciaux

	MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	Le Cadre Commercial a pour missions : 
· Définition et mise en œuvre de la stratégie commerciale,
· Management d'équipe
· Gestion de la relation client
· Optimisation du chiffre d'affaires
· Amélioration du taux de recouvrement
· Suivi et analyse des performances
De manière spécifique, le cadre Commercial devra : 
· Analyser les impayés et proposer des actions de recouvrement
· Etablir des rapports mensuels d'activités commerciales
· S'assurer du traitement des pertes commerciales
· D'analyser toutes les anomalies de la relève en général mais particulièrement des anomalies qui impactent fortement les consommations tels que les Non-Vu, compteurs défectueux, compteurs bloqués, des consommations après résiliation etc ...
· Apporter des mesures préventives, correctives et proposer des actions d'améliorations
	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau BAC+4 minimum ou Master d’Université ou grandes écoles en gestion ou commerce.

· Compétences personnelles
· Excellent relationnel
· Esprit analytique
· Empathie, patience et écoute active
· Capacité à s'organiser et à gérer son temps 
· Orientation client
· Esprit d'équipe
· Résistance au stress













6. Un (e) (01) Assistant(e) Analyste de Données

	MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	L’Assistant (e) Analyste de données a pour missions : 
Assistance dans la transformation des données brutes issues de l'exploitation en informations décisionnelles claires tout en assurant la qualité, l'intégrité et la disponibilité des données.
De manière spécifique l’Assistant (e) Analyste de données a pour objectifs principaux :
· Gestion et fiabilisation des données ;
· Suivi de la Performance (KPI) ;
· Support à l'audit et à l'assistance
	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau BAC+2 minimum en statistique, MIAGE, gestion de base de données ou tout autre diplôme en lien avec la thématique du poste.

· Expérience professionnelle :
· Minimum un (1) an en analyse de données ou la gestion des données en énergie, eau ou télécom

· Compétences techniques
· Maîtrise en Excel avancée ;
· Maîtrise SQL ;
· Outils de BI (Power BI/Tableau Software).

· Compétences personnelles
· Soucis du détail et de l'exactitude des chiffres ;
· Volonté de comprendre les processus métiers de la société ;
· Capacité à gérer plusieurs flux de données simultanément.
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