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Le Cabinet Management for Enterprise Consult recrute pour une importante société de la place des cadres et agents dont les profils sont définis ci-dessous :
1. Un (e) (01) Coordonnateur Adjoint
2. Un (e) (01) Spécialiste en Passation Des Marches
3. Un (e) (01) Spécialiste en Suivi-Évaluation 
4. Un (e) (01) Spécialiste en Gestion Financière / Responsable Administratif(ve) et Financier(ère)
5. Un (e) (01) Comptable Principal(e)
6. Un (e) (01) Spécialiste en Audit Interne
7. Un (e) (01) Spécialiste en Sauvegarde Environnementale
8. Un (e) (01) Spécialiste en Sauvegarde Sociale
9. Un (e) (01) Spécialiste en Renforcement des Capacités des Micro, Petites et Moyennes Entreprises (MPME)
10. Un (e) (01) Spécialiste des Activités Bancaires et de la Microfinance
11. Un (e) (01) Spécialiste en Financement des Micro, Petites et Moyennes Entreprises (MPME)
Les dossiers de candidature doivent être déposés exclusivement à l’Agence Nationale pour la Promotion de l'Emploi (ANPE) sise au terminus en face de la clinique Jean Kaba, BP : 13.222 Niamey au plus tard le Mercredi le 15 juillet 2026 à 12h et doivent être ainsi composés : 
· Une (01) demande manuscrite de candidature datée et signée par le candidat ;
· Une lettre de motivation datée et signée par le candidat ;
· Un (01) CV détaillé et actualisé daté et signé par le candidat ;
· Une (01) copie légalisée et timbrée de l’acte de naissance ou du jugement supplétif 
· Les copies légalisées et timbrées des diplômes et attestations de travail ;
· Des références professionnelles (2 à 3) qui peuvent être contacter ;
· Une copie de la carte de l’ANPE.



[bookmark: _Hlk233537567]POSTES A RECRUTER :
· UN (E) (1) COORDONNATEUR ADJOINT

	MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	La mission essentielle sera d’appuyer le/la Coordonnateur(trice) dans la direction stratégique et opérationnelle du Projet, assurer la continuité de la gestion en cas d’absence et contribuer à l’efficacité globale de l’UGP.
Le/la Coordonnateur(trice) adjoint(e) exerce ses fonctions sous l’autorité du MEF et sous la supervision directe du Coordonnateur.
Ainsi sous l’autorité directe du ou de la Coordonnateur (trice) du Projet, le ou de la Coordonnateur (trice) adjoint (e) du Projet est chargé de :

· Assurer la coordination technique et administrative des activités sous délégation du Coordonnateur.
· Superviser certains spécialistes de l’UGP et garantir la qualité des livrables.
· Renforcer le suivi-évaluation et la communication interne/externe du projet.
· Veiller au respect des procédures fiduciaires et des sauvegardes environnementales et sociales.
· Assurer l’intérim du Coordonnateur en cas d’absence.


	Diplôme universitaire de niveau Bac+5 minimum en en économie, finance, gestion, développement ou domaine connexe.
Expérience professionnelle :
· Minimum 5 ans dans la gestion ou coordination de projets de développement.
· Expérience avérée d’au moins 2 ans dans des projets financés par la Banque mondiale ou institutions multilatérales.
· Connaissance du secteur financier et du financement des MPME en Afrique de l’Ouest.
· Compétences techniques :
· Maîtrise des outils de planification, suivi-évaluation et reporting.
· Connaissance des procédures fiduciaires et de passation des marchés de la Banque mondiale.
· Bonne maîtrise des outils bureautiques et de gestion de projet.
· Compétences managériales :
· Capacité à travailler en équipe et à superviser des spécialistes.
· Excellentes aptitudes de communication écrite et orale en français ; anglais souhaité.
· Intégrité, sens de l’éthique et connaissance du contexte institutionnel nigérien.





· UN (E) (01) SPECIALISTE EN PASSATION DES MARCHES (SPM)

	MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	Sous la supervision du/de la Coordonnateur(trice) du Projet, le SPM est chargé de :
· Assurer le processus de passation des marchés du Projet au sein de l’UGP, conformément à la réglementation nationale et aux procédures de la Banque mondiale en matière de marchés publics, afin de garantir l'efficacité, la transparence et la conformité des acquisitions.

De manière spécifique, le/la Spécialiste en Passation des Marchés devra :

· Assurer la préparation, le suivi et la mise à jour des Plans de Passation des Marchés (PPM) sur la plateforme STEP de la Banque mondiale ;
· Assurer la préparation et la gestion des dossiers d'appel d'offres, des demandes de propositions et des demandes de cotation ;
· Organiser et Appuyer les commissions d'évaluation des offres et à la rédaction des procès-verbaux ;
· Suivre l'archivage rigoureux et exhaustif de tous les documents de passation des marchés.

	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau Bac+5 minimum en Finances, Ingénierie, Administration, Sciences juridiques ou toute autre discipline connexe. Une Certification en droit public ou gestion constitue un atout.
· Expérience professionnelle
· Disposer de 5 ans minimum dans le domaine de la passation des marchés dont deux (2) ans au moins en qualité de Spécialiste ou expert en Passation des Marchés pour des projets financés ou cofinancés par la Banque mondiale ou des institutions ayant des procédures similaires de passation des marchés ;
· Une bonne connaissance des règles de procédure de la passation des marchés publics et délégation des services publics et de passation des marchés de la Banque mondiale ou tout autre partenaire multilatéral ;
· Une Capacité rédactionnelle et maîtrise des outils informatiques courants (Word, Excel, Power Point, E-mail et autres outils de communication);
· Une solide connaissance du SIGMAP et du STEP constituerait un atout.
· Compétences personnelles : 
· Intégrité morale et professionnelle et aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire ;
· Aptitude pour la communication et une bonne maîtrise de la langue française ;
· Candidatures féminines vivement encouragées




· UN (E) (01) SPECIALISTE EN SUIVI-ÉVALUATION
	MISSIONS ET ATTRIBUTIONS 
	PROFIL

	Sous la supervision du/de la Coordonnateur(trice) du Projet, le/la Spécialiste en Suivi-Évaluation est chargé de :
· Concevoir, mettre en place et gérer un système de suivi-évaluation robuste, orienté résultats. Ce dernier permettra de mesurer en temps réel les progrès du Projet vers son ODP et de ses indicateurs de résultats, tout en fournissant les informations essentielles à la prise de décision des instances de pilotage du projet.
De façon spécifique le/la Spécialiste en Suivi-Évaluation devra : 
· Mettre en place et opérationnaliser le Système de Suivi-Évaluation du Projet en conformité avec le cadre de résultats du PAD ;
· Assurer la collecte, la validation, l'analyse et la consolidation régulières des données de performance du projet ;
· Elaborer les rapports périodiques de suivi-évaluation requis par le Gouvernement et la Banque mondiale ;
· Contribuer aux évaluations à mi-parcours et finales du projet.
	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau Bac+5 en Gestion de projets, Suivi-Évaluation, Statistiques, Planification, Sciences de gestion, Ingénierie, Économie ou discipline connexe
· Expérience professionnelle
· Au moins cinq (5) ans d'expérience professionnelle dans le domaine du suivi évaluation, dont deux (2) ans dans les projets financés par la Banque mondiale ou une institution assimilée ;
· Forte connaissance des outils de planification, de programmation et de suivi-évaluation de projets de développement ;
· Maîtrise de l'outil informatique (Excel avancé, Word,
PowerPoint, logiciels de collecte de données mobiles) ;
· Expérience dans la conception et la gestion de systèmes de suivi-évaluation de projets de développement ;
· Compétences techniques
· Aptitude à travailler sous pression et en équipe 
· Candidatures féminines vivement encouragées.







· UN (E) (01) SPECIALISTE EN GESTION FINANCIERE / RESPONSABLE ADMINISTRATIF(VE) ET FINANCIER(ERE)

	[bookmark: _Hlk233540870]MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	Sous la supervision du/de la Coordonnateur(trice) du Projet, Le/la SGF/RAF est chargé(e) :
· D'assurer la gestion administrative, comptable et financière du projet de manière rigoureuse, transparente et conforme aux normes de la Banque mondiale. Il/elle garantit la fiabilité de l'information financière, le respect des délais de reporting, la conformité des décaissements et la qualité de l'interface fiduciaire avec l'IDA.

De façon spécifique le/la SGF/RAF devra : 
1. Mettre en place et maintenir le système de gestion financière et comptable du projet, incluant la comptabilité générale, analytique et budgétaire (logiciel TOM2PRO ou équivalent validé par l’IDA) ;
1. Superviser les travaux du/de la Comptable Principal(e).
1. Coordonner l'élaboration du Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA) en collaboration avec l’équipe du projet ;
1. Élaborer un plan de décaissement semestriel à partir du Plan de Passation des Marchés (PPM).
1. Préparer les Demandes de Retrait de Fonds (DRF) et toute la documentation requise conformément aux Directives de décaissement de l'IDA ;
1. Assurer la gestion du Compte Désigné (alimentation, suivi, reconstitution) dans le respect des plafonds définis ;
1. Préparer les demandes de paiements directs et de remboursements dans les délais requis afin d’assurer la disponibilité permanente de ressources.
1. Produire les Rapports de Suivi Financier (RSF/RFINA) trimestriels et les soumettre à la Banque mondiale dans les 45 jours suivant la fin de chaque trimestre ;
1. Préparer les états financiers annuels du projet conformément aux textes en vigueur ;
1. Assurer le suivi de l'audit externe annuel et la mise en œuvre des recommandations dans les délais prescrits.
1. Appuyer la mise en place et le maintien d’un système de contrôle interne robuste couvrant les cycles d'achats, paiements, trésorerie et actifs ;
1. Appuyer les missions d'audit interne et externe et s'assurer du suivi et de la mise en œuvre des recommandations ;
1. Réaliser les inventaires annuels des immobilisations et des stocks.
	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau Bac+5 minimum en gestion, comptabilité, finance ou administration ;
· Expérience professionnelle
· Expérience professionnelle générale d'au moins cinq (5) ans à un poste de RAF, Comptable Principal, Chef Comptable, Auditeur Senior ou Contrôleur de Gestion dans une structure privée ou publique ; 
· Expérience spécifique d'au moins deux (2) ans au sein d'un projet de développement financé par la Banque mondiale et leurs ou tout autre partenaire multilatéral
· Une bonne Maîtrise des outils bureautiques pour l'analyse financière et la production de tableaux de bord.
· Compétences personnelles
· Intégrité démontrée et indépendance de jugement ; 
· Aptitude à gérer des relations avec de multiples contreparties institutionnelles ; 









· UN (E) (01) COMPTABLE PRINCIPAL(E)
	MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	Sous la supervision du Responsable Administratif et Financier (RAF), le/la Comptable Principal(e) est chargé(e) des missions suivantes :
· La tenue rigoureuse et exhaustive de la comptabilité du Projet, conformément aux normes comptables en vigueur au Niger, aux principes et aux exigences fiduciaires de la Banque mondiale ;
De façon spécifique le/la Comptable Principal(e) est chargé(e) devra :
· Garantir l'exactitude, l'exhaustivité et l'intégrité des enregistrements comptables du projet ;
· Produire dans les délais requis les rapports financiers périodiques (mensuels, trimestriels, semestriels et annuels) ;
· Assurer la préparation des demandes de retrait de fonds (DRF) et le suivi du compte désigné ;
· Faciliter le déroulement des missions d'audit interne et externe et la mise en œuvre de leurs recommandations ;
· Veiller à la conformité des opérations financières conformément aux procédures du Manuel des Opérations du Projet (MOP).
· Établir et soumettre au RAF les états de rapprochement bancaires mensuels au plus tard le 10 du mois suivant ;


	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau Bac+4 minimum en Finances, Comptabilité ou Gestion. Une certification professionnelle en comptabilité constitue un atout significatif.

· Expérience professionnelle :
· Au moins cinq (5) ans d'expérience professionnelle pertinente à des postes similaires en gestion comptable et financière de projets de développement, d'entreprises ou d'organisations internationales ;
· Maîtrise du logiciel TOM²PRO et des outils bureautiques courants.

· Expérience spécifique requise :
· Expérience d'au moins deux (2) ans dans la gestion financière de projets financés par la Banque mondiale ou un autre partenaire multilatéral de développement ;

· Compétences personnelles et transversales :
· Rigueur, sens du détail et capacité à accomplir les tâches dans les délais impartis même sous pression ;
· Disponibilité immédiate, candidatures féminines vivement encouragées








· UN (E) (01) SPECIALISTE EN AUDIT INTERNE
	[bookmark: _Hlk233544725]MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	Sous la supervision du/de la Coordonnateur(trice) du Projet, Le/la Spécialiste en Audit Interne a pour mission principale de :
· Fournir au Comité de Pilotage du Projet (CPP) une assurance indépendante sur la bonne gouvernance des ressources du Projet, en identifiant les risques fiduciaires, opérationnels et environnementaux, et en formulant des recommandations d'amélioration continue.
De façon spécifique le/la Spécialiste en Audit Interne devra :
· S'assurer que les fonctions administratives, financières et techniques du projet respectent le MOP ;
· Détecter les risques dans le fonctionnement du projet et anticiper les mesures correctives nécessaires ;
· Apporter des propositions d'amélioration continue à l'UGP pour assurer une bonne gouvernance ;
· Contribuer à la préparation des missions d'audit externe annuel et de supervision de la Banque mondiale.

	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau Bac+4 en Comptabilité, Contrôle et Audit, Gestion ou discipline connexe. Une certification professionnelle reconnue est requise.

· Expérience professionnelle
· Au moins cinq (5) ans d'expérience professionnelle en audit interne, comptabilité, science de gestion, contrôle de gestion ou contrôle interne dans un projet de développement ou une institution financière ;
· Excellente connaissance des normes et procédures en matière d'audit (ISA, IFAC, normes IIA) et CRIPP 2024 ;
· (Bonne maîtrise des logiciels informatiques courants (Word, Excel, PowerPoint) et d'au moins un logiciel de gestion financière.
· Expérience spécifique : 
· Expérience d'au moins deux (2) ans dans l'audit interne de projets financés par la Banque mondiale ou tout autre partenaire multilatéral de développement
· Expérience d'au moins deux (2) ans dans l'audit bancaire, le contrôle des IFP, ou la vérification de mécanismes de garantie.

· Compétences personnelles :
· Discrétion et respect strict des exigences de confidentialité,
· Scepticisme professionnel,
· Disponibilité immédiate Candidatures féminines vivement encouragées





· UN (E) (01) SPECIALISTE EN SAUVEGARDE ENVIRONNEMENTALE
	MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	Sous la supervision du/de la Coordonnateur(trice) du Projet, le/la spécialiste en sauvegarde environnementale du projet est chargé(e) de : 
· Veiller, en collaboration avec le/la spécialiste en sauvegarde sociale du projet, à ce que toutes les activités financées par le projet respectent les exigences environnementales du CES de la Banque mondiale, du Plan d'Engagement Environnemental et Social (PEES/ESCP) et des réglementations environnementales nationales du Niger d'assurer la mise en œuvre effective et le suivi rigoureux des instruments de sauvegarde environnementale du Projet (PEES, PMPP, PGMO), , conformément aux NES du CES de la Banque mondiale ;
De façon spécifique le/ la spécialiste en sauvegarde environnementale devra :
· Veiler à la mise en œuvre des engagements environnementaux du PEES, en particulier ceux relatifs aux NES 3 (Utilisation des ressources et prévention de la pollution), NES 4 (Santé et sécurité des communautés), et NES 6 (Préservation de la biodiversité) et NES 9 (Intermédiaires financiers) ;
· S’assurer de l’opérationnalité du Système de Gestion Environnementale et Sociale (SGES/ESMS) de la SAHFI, de la FONAP ;

· Veiller à ce que les Banques commerciales bénéficiaires des appuis du projet développent et opérationnalisent leur SGES au moins 6 mois avant de recevoir les fonds du projet ;
· Assurer la préparation et la revue des Plans de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) des sous-projets des MPME présentant des risques environnementaux spécifiques ;
· Contribuer à l'élaboration du Cadre de Gestion Environnementale et Sociale (CGES) pour la composante CERC (Composante de Réponse aux Urgences ;
· Elaborer les rapports périodiques de suivi des performances environnementales, sanitaires et sécuritaires (ESSS) du projet ;
· Préparer et mettre en œuvre un plan de formation pour le renforcement des capacités des partenaires d'exécution et des parties prenantes sur les exigences du CES de la Banque mondiale, et des règlementations nationales en matière environnementales et sociales, la santé et sécurité au travail (SST), etc.
	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau Bac+5 Master ou équivalent en Gestion des Ressources Naturelles, Eaux et Forêts, Agronomie, Géographie, Gestion de l'Environnement, ou toute autre discipline connexe ;

· Expérience professionnelle
· Au moins cinq (5) ans d'expérience professionnelle dans la gestion et le suivi environnemental de projets de développement ;
· Avoir conduit ou participé à la réalisation et/ou la mise en œuvre d'au moins une étude d'impact environnementale et sociale (EIES/PGES) ;
· Bonne connaissance du CES de la Banque mondiale et/ou des politiques de sauvegarde d'autres partenaires multilatéraux.
· Expérience d'au moins deux (2) ans dans la mise en œuvre des mesures environnementales de projets financés par la Banque mondiale ou un partenaire multilatéral ;

· Compétences transversales
· Aptitude en communication et capacité d'analyse, de synthèse et de rédaction ;
· Disponibilité immédiate, Candidatures féminines vivement encouragées




· UN (E) (01) SPECIALISTE EN SAUVEGARDE SOCIALE
	MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	Sous la supervision du/de la Coordonnateur(trice) du Projet, le/la Spécialiste en Sauvegarde sociale est chargé(e) de :

· En collaboration avec le spécialiste en sauvegarde environnemental du projet, de gérer et de suivre les risques sociaux durant la mise en œuvre du projet, ainsi que les autres dimensions sociales (afflux potentiel des travailleurs, violence et harcèlements contre les femmes et exploitations des enfants, gestion participative et l’engagement continuel des citoyens, mécanisme de gestion des plaintes), conformément aux NES du CES de la Banque mondiale.
De façon spécifique le/ la spécialiste en sauvegarde sociale devra :
· Superviser et coordonner la mise en œuvre des engagements sociaux du PEES, en particulier ceux relatifs aux NES 2 (Emploi et conditions de travail), NES 4 (Santé et sécurité des communautés), NES 9 (Intermédiaires financiers) et NES 10 (Mobilisation des parties prenantes) ;
· Superviser l'élaboration et la mise en opération des Procédures de Gestion de la Main-d'œuvre (PGMO) de l'UGP, de la SAHFI et des IFP, incluant un mécanisme de règlement des griefs spécifique aux travailleurs ;
· S'assurer que les Banques commerciales disposent de Systèmes de Gestion Environnementale et Sociale (SGES) incluant un volet de screening social des sous-projets des MPME ;
· Contribuer à la préparation et à la revue des Plans de Gestion Environnementale et Sociale (PGES) des sous-projets présentant des risques sociaux spécifiques ;
· Mettre en place le dispositif et les outils de sauvegarde sociale du Projet sur la base du Plan d’Engagement Environnementale et Sociale négocié (PEES) pour le Projet ;
· Diffuser les instruments et sensibiliser toutes les parties prenantes sur les exigences sociales du CES BM, y compris le Plan d’Engagement des Parties Prenantes (PMPP), les Procédures de Gestion de Main d’œuvre (PGMO) ;
· Préparer et mettre en œuvre un plan de renforcement des capacités des acteurs du Projet sur les questions sociales : droits des travailleurs, prévention de l'EAS/HS, inclusion genre, et gestion des griefs.
· Mettre en œuvre le mécanisme pour la gestion des plaintes (inclus dans le PMPP) et porter les initiatives de sensibilisation des populations, y compris les personnes vulnérables ;
· Elaborer les rapports périodiques de suivi des performances environnementales, sanitaires et sécuritaires (ESSS) du projet ;

	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau BAC+ 5 Master ou équivalent dans le domaine des sciences sociales et humaines, sciences juridiques, développement local, gouvernance ou toute autre discipline similaire.
· Expérience professionnelle :
· Au moins cinq (5) ans d'expérience professionnelle pertinente dans la gestion des questions sociales dans les projets de développement 
· Avoir conduit ou participé à la réalisation et/ou la mise en œuvre d'au moins une étude d'impact environnemental et social (EIES/PGES) ;
· Bonne connaissance du CES de la Banque mondiale et/ou des politiques de sauvegarde d'autres partenaires multilatéraux.
· Expérience d'au moins deux (2) ans dans la mise en œuvre des mesures sociales de projets financés par la Banque mondiale ou tout autre partenaire multilatéral.



· Compétences transversales
· Aptitude en communication et capacité d'analyse, de synthèse et de rédaction ;
· Disponibilité immédiate.






· Un (e) (01) Spécialiste en financement des Micro, Petites et Moyennes Entreprises (MPME)
	MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	Sous la supervision du/de la Coordonnateur(trice) du Projet, le/la Spécialiste en financement des MPME sera chargé(e) de :
· Apporter un appui technique à l’UGP dans la conception, la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation des mécanismes de financement des MPME, afin d’améliorer durablement leur accès au financement formel.
De façon spécifique, le/la Spécialiste en financement des PME devra :
· Appuyer la mise en œuvre des instruments prévus pour un meilleur financement des MPME (crédit, garanties, instruments innovants, etc.) conformément aux critères d’éligibilité définis par le projet (Manuel opérationnel du projet) ;
· Contribuer à l’opérationnalisation des lignes de crédit, subventions à coûts partagés ou matching grants et mécanismes de garantie en faveur des MPME ;
· Renforcer la collaboration entre l’UGP, le FONAP, la SAHFI les Institutions financières participantes (IFP) et les PME bénéficiaires ;
· Veiller à l’intégration des priorités transversales du projet (MPME dirigées par des femmes, finance verte, inclusion régionale) ;
· Contribuer au suivi des indicateurs de résultats liés à l’accès des MPME au financement.


	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau Bac+5 minimum en finance, économie, banque, gestion ou domaine connexe.

· Expérience professionnelle
· Au moins 5 ans d’expérience pertinente dans le financement des MPME et l’inclusion financière ;
· Expérience avérée dans des projets de financement du développement ou des projets financés par des partenaires techniques et financiers, idéalement la Banque mondiale ;
· Bonne connaissance du contexte national/régional, des institutions, des politiques nationales, des stratégies et des mécanismes de financement des MPME et du fonctionnement des institutions financières.
· Compétences techniques
· Solide compréhension des instruments de financement des MPME (crédit, subventions, garanties) ;
· Capacité d’analyse financière et de suivi de portefeuilles MPME ;
· Bonne maitrise du Dispositif régional de financement des PME/PMI et du fonctionnement des Structures d’Appui et d’Encadrement (SAE).;
· Compétences personnelles
· Aptitude à travailler en équipe et avec des partenaires institutionnels et privés ;
· Rigueur, intégrité et orientation à l’atteinte des résultats.






· Un (e) (01) Spécialiste des activités bancaires et de la microfinance
	MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	Sous la supervision du/de la Coordonnateur(trice) du Projet, le/la Spécialiste des activités bancaires et de la microfinance sera chargé(e) de :
· Apporter un appui technique à la mise en œuvre des composantes 1, 2 et 3 du projet, en vue d’améliorer l’accès des bénéficiaires ciblés aux différents instruments prévus et de renforcer le rôle des banques et des institutions de microfinance (IMF) dans le financement des MPME au Niger.
De manière spécifique, le/la Spécialiste des Activités Bancaires et de la Microfinance devra :
· Contribuer au développement et à la mise en œuvre de mécanismes de financement impliquant les banques et IMF partenaires ;
· Renforcer la collaboration entre le projet et les institutions financières ;
· Renforcer les capacités des institutions financières participantes (banques et IMF) en matière de financement des PME ;
· Contribuer au renforcement institutionnel des structures intermédiaires (FONAP, SAHFI, Maison de l’Entreprise, etc.) ;
· Veiller à la conformité des interventions avec les procédures et directives de la Banque mondiale ;
· Contribuer au suivi des résultats et indicateurs liés aux activités du secteur financier.


	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau Bac+5 minimum en Finance, Banque ou Gestion des Projets, économie, ou domaine connexe.

· Expérience professionnelle
· Au moins 5 ans d’expérience professionnelle pertinente dans le secteur financier (banques et microfinance);
· Expérience avérée dans les opérations de crédit, la gestion des risques bancaires, l’inclusion financière ou le développement de produits financiers ;
· Expérience dans des projets financés par la Banque mondiale ou d’autres PTF constitue un atout majeur ;
· Bonne connaissance du système financier national/régional et de la règlementation régissant les institutions financières.
· Compétences techniques
· Solide compréhension du fonctionnement des institutions financières et des mécanismes de financement ;
· Maîtrise de l'analyse financière des institutions financières reposant sur l’utilisation de plusieurs indicateurs et approches clés, tels que le CET1, LCR, NSFR, qualité des actifs permettant d’évaluer la santé financière globale et d’apprécier la conformité aux exigences réglementaires ;
· Maîtrise de Bloomberg/Reuters et des logiciels de gestion de trésorerie (TMS) ; 
· Maîtrise des outils bureautiques et de reporting.
· Compétences personnelles
· Excellentes capacités d’analyse, de rédaction de rapports et de synthèse ;
· Rigueur, intégrité et orientation à l’atteinte des résultats.




· Un (e) (01) Spécialiste en renforcement des capacités des MPME
	MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
	PROFIL

	Sous la supervision du/de la Coordonnateur(trice) du Projet, et en étroite collaboration avec le spécialiste en financement des MPMEs et le spécialiste des activités bancaires et de la microfinance, le/la Spécialiste en renforcement des capacités sera chargé(e) de :
· Concevoir, coordonner et superviser les activités de renforcement des capacités prévues des MPME et des Structures d’Appui et d’Encadrement (SAE) des MPME dans le cadre du projet.

De manière spécifique, le/la Spécialiste en renforcement des capacités devra :
· Mettre en œuvre les activités d’assistance technique prévues dans la Composante 3.2 du projet en faveur des MPME ;
· Sur l’offre en services d’accompagnement, contribuer au développement d’un programme de renforcement des capacités techniques des SAE conforme aux orientations du Manuel opérationnel du projet et aux études préalables, en collaboration avec le FONAP et la Maison de l’Entreprise, superviser les activités de renforcement des capacités mises en œuvre par les SAE (à travers notamment la surveillance des indicateurs de performance) et participer à l’effort de mobilisation de ressources au profit de ces dernières ;
· Sur la demande en services d’accompagnement, appuyer le développement des capacités des MPME afin d’améliorer leur bancabilité ;
· Assurer la qualité des interactions entre la sous-composante 1.3 du projet qui octroient des subventions aux MPME et la sous-composante 3.1 qui dispensent les formations entrepreneuriales dont la validation conditionne l’accès au financement ; 
· Veiller à l’intégration des priorités transversales du projet (genre, inclusion, finance verte, gestion des risques E&S).


	· Formation
· Diplôme universitaire de niveau Bac+5 minimum en économie, entrepreneuriat, finance, gestion, développement, formation ou domaine connexe.
· Expérience professionnelle
· Excellente connaissance des enjeux et défis du secteur financier et des MPME au Niger ou en Afrique de l’Ouest ;
·  Au moins 5 ans d’expérience pertinente dans l’accompagnement ou le conseil aux MPME ;
· Une expérience avérée en matière de design de curricula de formation entrepreneuriale ou d’accompagnement des MPME en matière de recherche de financement serait un plus ;
· Une expérience dans un programme ou projet dédié au renforcement des capacités des structures accompagnant les entreprises serait un plus.
· Compétences techniques
· Conception et mise en œuvre de programmes de formation et d’assistance technique pour les MPME ;
· Bonne compréhension du financement des MPME et de l’intermédiation financière ;
· Capacité à gérer et à partager les connaissances et les meilleures pratiques en matière de renforcement des capacités.
· Compétences personnelles
· Excellentes capacités d’analyse et de synthèse ;
· Bonnes aptitudes en communication et négociation ;
Rigueur, intégrité et orientation à l’atteinte des résultats.
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