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[bookmark: _Hlk33174141]Le Cabinet Management for Enterprise Consult recrute pour une importante institution bancaire de la place un (01) Responsable d’Agence, deux (02) Chargés d’Affaires Entreprises, un (01) Caissier Principal, un (01) Chargé du Suivi des Engagements, un (01) Chargé de la Sécurité Financière, un (01) Chargé d’Affaires en Région, deux (02) Caissiers, et un (01) Conseiller Clientèle dont les profils sont définis ci-dessous.
Les dossiers de candidature doivent être déposés exclusivement à l’Agence Régionale pour la Promotion de l'Emploi de Niamey (ANPE) sise au terminus en face de la clinique Jean Kaba, BP :13.222 Niamey au plus tard le 08 Avril 2025 à 11h.

	                                UN (01) RESPONSABLE D’AGENCE

	





MISSIONS

	Sous l’autorité et la supervision du Responsable Marché des Particuliers et Professionnels, le Responsable d’Agence est chargé de :

· Appliquer la politique de la Direction Générale au niveau de l’Agence ; coordonner les activités commerciales, opérationnelles et administratives de l’agence
· Mettre en œuvre les orientations stratégiques ;
· Suivre l’exécution du budget de l’agence ;
· Définir un plan d'action de développement de l'agence ;
· Maîtriser les équilibres financiers et les risques de l'agence ; 
· Assurer le développement de l'agence sur les différents marchés ; 
· Prendre en charge la gestion d'une partie du portefeuille clientèle ; 
· Assister les clients dans leur relation avec la banque,
· Conseiller les clients sur les produits de la banque.
· Veiller au respect des consignes de sécurité ;
· Veiller au respect des règles de conformité ;
· Maîtriser les risques des financements accordés ; 
· Accompagner les conseillers sur les montages financiers complexes ; 
· Former ses collaborateurs à l'évolution réglementaire et aux nouveaux produits ; 
· Assurer des relations avec des interlocuteurs privilégiés ;
· Détecter les besoins des clients et proposer des solutions de financement ;
· Identifier et analyser les risques financiers (fraude fiscale, blanchiment…) ; 
· Négocier les conditions financières et exiger les garanties y afférentes ;
· Suivre les évolutions réglementaires, juridiques, fiscales, spécifiques au secteur bancaire ;
· Prendre en charge les plaintes et réclamations des clients.
· Contrôler les opérations de caisse : traiter les dérogations et valider celles qui relèvent de son pouvoir ; vérifier les pièces de caisses ; arrêter quotidiennement les caisses ; contrôler et inventorier les caisses, personnaliser les chéquiers
· Initier les dépenses nécessaires au fonctionnement de l’agence et veiller à l’apurement du compte de dépenses créé à cet effet ;
· Tenir les archives de l’agence (notes administratives, rapports de contrôle…) ;


	


PROFIL

	Le Responsable d’Agence doit avoir le profil suivant : 
· BAC + 4 en banque, finances comptabilité ou tout autre diplôme similaire 
· Expérience professionnelle pertinente de cinq (5) années au moins dans le domaine
· Connaissance du milieu bancaire. Maîtrise de la réglementation du secteur bancaire. Sens des relations commerciales, autorité, rigueur, capacité à gérer une équipe, Intégrité, disponibilité, probité. 


	                DEUX (02) CHARGES D’AFFAIRES ENTREPRISES

	





MISSIONS

	Sous l’autorité et la supervision du Responsable Marché Clientèle Entreprises, le Chargé d’Affaires Entreprises est chargé de :

· Gestion de la clientèle :
· Accueillir les clients, visiter les institutions et les chantiers objet de financement ou d’intention de financement, 
· Rédiger les comptes rendus d’entretien et de visites clientèle ou de chantiers ; 
· Analyser, déceler les besoins des clients et proposer les produits de la banque qui constituent une solution aux besoins identifiés ;
· Conseiller la clientèle

· Traitement des demandes de crédit
· Instruire les dossiers de crédit, 
· Instruire des dossiers de cautions,

· Gestion du portefeuille
· Suivi des dossiers de crédits mis en place ; 
· Suivi des comptes débiteurs et des impayés ;
· Relance des clients ayant des comptes inactifs ;
· Ciblage des gros utilisateurs de crédit du portefeuille et actions personnalisées à mener.

	


PROFIL

	Le Chargé d’Affaires Grandes Entreprises doit avoir le profil suivant : 

· BAC + 4 en banque, finances comptabilité ou tout autre diplôme similaire 
· Expérience professionnelle pertinente de cinq années dans le domaine
· Réactivité, capacité de travail en équipe et de négociation, bonne gestion des priorités, bonnes connaissances informatiques


	UN (01) CAISSIER PRINCIPAL

	





MISSIONS

	Sous l’autorité et la supervision du Responsable d’agence, le Caissier Principal est chargé de :

Superviser les activités de caisses :
· Chargé de superviser les caissiers auxiliaires
· Chargé du contrôle des pièces de caisse des caissiers pour vérification de   l’exactitude de la bonne exécution des mentions obligatoires sur les chèques
· Chargé de centraliser et vérifier les registres des caissiers
· Chargé de centraliser les opérations de caisse pour envoi de la production journalière au Responsable d’agence

Coordonne les activités des caissiers
Responsable des opérations BCEAO

Autres activités :
· Retrait et versement d’espèces
· Opérations de transfert rapide d’argent
· Opérations de change manuel
· Elaborer les rapports d’activités périodiques


	


PROFIL

	Le Caissier Principal doit avoir le profil suivant : 

· BAC + 2 en Finances, comptabilité 
· Expérience professionnelle pertinente d’au moins (05) cinq années au poste de caissier
· Être rigoureux, avoir la capacité à animer une équipe, être intègre, minutie et disponibilité


	UN (01) CHARGE U SUIVI DES ENGAGEMENTS

	





MISSIONS

	Sous l’autorité et la supervision du Directeur des Engagements, le Chargé du suivi des Engagements est chargé de :

· Veille risque quotidienne

· Suivi et relance des crédits à échoir, des traites avalisées à échoir, des autorisations à échoir, des effets escomptés à échoir, 

· Suivi et relance des impayés, des cautions échues, des traites avalisées échues, des effets escomptés échues, des autorisations échues, des dépassements (sur autorisation ou non) non couverts ;

· Tenir un répertoire des cautions appelées et suivre les diligences suivant le mécanisme de gestion des cautions appelée ;

· Tenir une base de données sur les clients indélicats ; 

· Suivre tout évènement qui peut avoir un impact sur la dégradation de la signature d’un client.

· Reclassements et Déclassements ponctuels

· Actualisation des cotations

· Gestion des anomalies de sens sur les engagements

· Apporter un appui aux chargés d’affaires et aux agences dans le suivi des engagements : visites d’appui aux agences, sensibilisation, formation…
· Suivi des projets et marchés, visites des travaux BTP, visite de stock
· Organisation et Tenue des comités
· Reporting,
· 	Traitement des décotes
· 	Déclaration des risques souverains à la BCEAO

· Traitement du reporting holding ; Rédaction des rapports
· Suivi des crédits syndiqués et des risk sharing


	


PROFIL

	
Le Chargé du suivi des Engagements doit avoir le profil suivant : 

· BAC + 4 / 5 en finances comptabilité/Gestion/Droit/équivalent
· Expérience professionnelle pertinente de 3 années au moins au poste ou dans le domaine bancaire

· Bonne connaissance de la règlementation bancaire et des opérations bancaires, connaissance en analyse financière, bonne capacité de négociation, faire preuve d’intégrité et de fermeté, d’honnêteté et de loyauté, être capable de travailler en équipe, être organisé et avoir le sens des responsabilités, être disponible.


	UN (01) CHARGE DE LA SECURITE FINANCIERE

	





MISSIONS

	Sous l’autorité et la supervision du Responsable du Département Risques et conformité, le Chargé de la Sécurité Financière est chargé de :

· Veiller à la mise en œuvre du dispositif de prévention et de lutte contre le blanchiment de capitaux et le financement du terrorisme (LBC/FT) 
· Veiller à la bonne tenue du KYC des clients, des correspondants bancaires et autres partenaires externes
· Assurer le conseil en conformité et les inter-échanges avec le régulateur et les autorités
· Contribuer aux actions de reporting réglementaire, interne, à au Groupe
· Participer aux actions de la veille règlementaire et de la veille médias
· Effectuer les missions de revue conformité
· Organisation et tenue des archives

	


PROFIL

	Le Chargé de la Sécurité Financière doit avoir le profil suivant : 

· BAC +5 en finance, comptabilité, droit, gestion commerciale, ou autre domaine connexe
· Avoir au minimum cinq (5) années d’expérience dans des services financiers ou bancaires
· Avoir une expérience professionnelle initiale en droit, comptabilité ou audit ou autre domaine connexe
· Avoir une connaissance approfondie de la règlementation bancaire locale et régionale
· Avoir la capacité de comprendre, d’interpréter et d’adapter les exigences légales et réglementaires aux besoins et orientations de la banque
· Promptitude à gérer les demandes de renseignements des autorités réglementaires, des tribunaux et des consultants externes.


	UN (01) CHARGE D’AFFAIRES EN REGION

	MISSIONS
	Sous l’autorité et la supervision du Responsable d’Agence en région, le Chargé d’Affaires est chargé de :

· Gestion de la clientèle :
· Accueillir les clients, visiter les institutions et les chantiers objet de financement ou d’intention de financement, 

· Rédiger les comptes rendus d’entretien et de visites clientèle ou de chantiers ; 

· Analyser, déceler les besoins des clients et proposer les produits de la banque qui constituent une solution aux besoins identifiés ;
· Conseiller la clientèle

· Traitement des demandes de crédit
· Instruire les dossiers de crédit, 
· Instruire des dossiers de cautions,

· Gestion du portefeuille
· Suivi des dossiers de crédits mis en place ; 
· Suivi des comptes débiteurs et des impayés ;
· Relance des clients ayant des comptes inactifs ;
· Ciblage des gros utilisateurs de crédit du portefeuille et actions personnalisées à mener.

	PROFIL
	Le Chargé d’Affaires doit avoir le profil suivant : 

· BAC + 4 en banque, finances comptabilité ou tout autre diplôme similaire 
· Expérience professionnelle pertinente de cinq années dans le domaine
· Réactivité, capacité de travail en équipe et de négociation, bonne gestion des priorités, bonnes connaissances informatiques

	DEUX (02) CAISSIERS

	MISSIONS
	Sous l’autorité et la supervision du Caissier Principal, le Caissier est chargé de :
Retraits et versements d’espèces :
· Accueillir et renseigner les clients 
· Recevoir les versements espèces
· Effectuer les paiements espèces
· Trier les billets et constituer les lots
· Veiller au respect des encaisses minimales définies
· Recevoir les règlements FIB
· Archiver les pièces comptables
· Arrêter la caisse et faire les contrôles de 1er niveau
· Effectuer les ramassages de fonds
· Échanger les monnaies
Opérations de transfert rapide d’argent
· Renseigner les clients
· Réceptionner et effectuer les paiements des transferts
· Procéder à l’envoi des transferts 
· Transmettre les pièces justificatives à la Direction Financière et Comptable 
Opérations de change manuel
· Renseigner les clients
· Effectuer les achats de devises
· Effectuer les ventes de devises

	PROFIL
	Le Caissier doit avoir le profil suivant : 
· BAC + 2 en Finances, comptabilité
· Expérience professionnelle pertinente de 2 à 3 années dans le domaine
 
· Etre réactif, capacité de travailler en équipe, bonne gestion des priorités, bonnes connaissances informatiques, être intègre, minutie et disponibilité


	UN (01) CONSEILLER CLIENTELE

	MISSIONS
	Sous l’autorité et la supervision du Responsable d’Agence, le Conseiller Clientèle est chargé de :
· Assurer avec célérité et efficacité l’élargissement du portefeuille Clients et les divers services à la clientèle
· Renseignements, Vente des produits 
· Ouvertures de comptes 
· Traitement des dossiers de crédit
· Gestion du portefeuille clients
· Prospecter de nouveaux clients 
· Suivre les évolutions réglementaires, juridiques, fiscales, spécifiques au secteur bancaire ; mettre à jour la base clientèle 
· Assurer le reporting de ses activités          
     

	PROFIL
	Le Conseiller Clientèle doit avoir le profil suivant : 
· BAC + 4 en Banque, Finances, 
· Expérience professionnelle pertinente de 2 à 3 années dans le domaine
· Etre rigoureux, être intègre, minutie et disponibilité, bonne gestion des priorités, sens de l’organisation

	COMPOSITION DES DOSSIERS

	· Une lettre de motivation datée et signée du candidat
· Un curriculum vitae détaillé à jour
· Les photocopies légalisées des attestations et diplômes requis
· La carte ANPE
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