
 

Le Cabinet Management for Enterprise Consult recrute pour une Institution 
Financière Internationale : Un (01) Conseiller Clientèle en Finance Islamique, Un 
(01) Administrateur de la Sécurité Opérationnelle du Système d’Information, Un 
(01) Charge d’Affaires. 

Les dossiers de candidature doivent être déposés exclusivement, à l’Agence Régionale 
pour la Promotion de l'Emploi de Niamey (ANPE) sise près de la clinique KABA BP 
13.222 Niamey au plus tard le 20 Octobre 2022 à 12h00. 

 
                UN (01) CONSEILLER CLIENTELE FINANCE ISLAMIQUE 

 
 
 
 
 
 

MISSIONS 
 

Sous l’autorité et la supervision du Responsable d’Agence BARAKA, le 
Conseiller Clientèle est chargé de : 
 

 Assurer avec célérité et efficacité l’élargissement du portefeuille Client et 
les divers services à la clientèle 

 Renseignements, Vente des produits  
 Ouvertures de comptes  
 Traitement des dossiers de crédit 
 Gestion du portefeuille 
 Prospecter de nouveaux clients  
 Suivre les évolutions réglementaires, juridiques, fiscales, spécifiques au 

secteur bancaire ; mettre à jour la base clientèle  
 Assurer le reporting de ses activités   

              
 

 
 

PROFIL 
 

Le Conseiller Clientèle doit avoir le profil suivant :  
 

 BAC + 4 en Banque, Finances ou diplôme similaire  
 Bonne connaissance des produits de la Finance Islamique 
 Un diplôme ou certificat en Finance Islamique serait un atout 
 Expérience professionnelle pertinente de 2 à 3 années dans le domaine 
 Être rigoureux, être intègre, minutie et disponibilité, bonne gestion des 

priorités, sens de l’organisation 
 Avoir un âge compris entre 27 et 35 ans  

 
COMPOSITION DU DOSSIER 

• Une lettre de motivation datée et signée du candidat 
• Un curriculum vitae détaillé à jour 
• Les photocopies légalisées des attestations et diplômes requis 
• La carte ANPE 

 
                UN (01) ADMINISTRATEUR DE LA SECURITE OPERATIONNELLE DU 

SYSTEME D’INFORMATION 



 
 
 
 
 
 

MISSIONS 
 

Sous l’autorité et la supervision du Responsable Système d’information, 
l’Administrateur de la sécurité opérationnelle du système d’information est 
chargé de : 
 

 Participer à la coordination des activités du département en charge de la 
sécurité opérationnelle du système d’information ; 

 Analyser le risque et proposer des solutions de mitigation ; 
 Participer à l’élaboration des politiques de sécurité, des procédures, des 

standards, les guides et tout autre document requis pour la mise en œuvre 
des normes et bonnes pratiques. 

 Assurer l’intégration de la sécurité dans les projets ; 

 Participer aux études et contrôles sur les solutions annexes et les 
technologies nouvelles  

- Administration des Solutions de sécurité 
 Administrer les Plateformes antivirales filiales ; 
 Administrer les Plateformes de contrôle d’intégrité ; 
 Administrer les Plateformes de chiffrement et de durcissement ; 
 Administrer les Plateformes de gestion des accès à hauts privilèges ; 
 Administrer les Plateformes de gestion des accès à distance ; 
 Administrer les Plateformes de gestion des équipements mobiles ; 
 Assurer l’administration des contrôles d’accès logiques. 

 
- Participer au suivi et à l’implémentation des projets de sécurité SI 
 
-  Prise en charge des requêtes et incidents de sécurité 

 Assurer la prise en charge des incidents de Sécurité internes ; 
 Participer à l’analyse des risques de sécurité des projets SI ; 
 Assurer la prise en charge opérationnelle des recommandations issues des 

scans de vulnérabilités et des tests de pénétration ; 
 Assurer la coordination des actions de Sécurité de manière transversale 

avec toutes les entités au sein de la filiale ; 
 Assurer la prise en charge des incidents de Sécurité remontés par le Centre 

de traitement des incidents de sécurité ; 
 Participer à la formation et la sensibilisation des utilisateurs du SI sur les 

thématiques de la sécurité informatique. 
 

- Participer à la continuité des activités 
 Participer à la mise en place des outils de sauvegarde du Système 

d’information ; 
 Participer aux bascules programmées du système dans le cadre de la 

continuité des activités ; 
 Participer aux tests de fonctionnement des sauvegardes OFF-LINE ;  
 Veiller au respect de la Politique du Système de Management de la 

continuité des activités (SMCA) au sein de la filiale ; 
 Assurer la sécurisation et la continuité de la plateforme digitale des APIs. 

 
- Reporting  

 Suivre et relever les différents incidents informatiques suivant le tableau 
de bord informatique et rapporter ces incidents ; 

 Rapporter les incidents de Sécurité du système d’information à son 
supérieur hiérarchique ; 



 Produire les rapports de fonctionnement des outils de sécurité; 
 Assurer le reporting des violations de la Politique de Sécurité de 

l’entreprise auprès de son supérieur hiérarchique.  
 

 
 
 

PROFIL 
 

L’Administrateur de la sécurité opérationnelle du système d’information doit 
avoir le profil suivant :  
 

 BAC+4/5 en Ingénierie Informatique, Sécurité Informatique, Réseau & 
Telecom  

 Expérience professionnelle pertinente de trois (03) années au moins en 
sécurité du système d’information ou fonction similaire. 

Compétence technique 
 Windows Serveur (2016, 2019) 
 Unix, Linux, AIX 
 Base de données (Oracle, MySQL, SQL Serveur) 
 Réseau Informatique (VPN, IPsec, Flux réseau, Protocole de 

communication sécurisés, etc) 
Certifications souhaité : CCNA/sec, CEH, MCSE, MCSA, CompTiaSec+, ISO27001, 
NSE1, Gestion de projet IT 
 
Compétences spécifiques requises : 

 Aptitude d’apprentissage rapide 
 Connaissance de l’environ bancaire, 
 Connaissance des normes internationales et des bonnes pratiques en 

matière de sécurité du système d’information (PCIDSS, CSP-SWIFT, 
ISO27001)  

 Avoir le sens de la rigueur et de la discipline ; 
 Avoir un raisonnement synthétique, un diagnostic rapide et savoir décider 

et réagir vite ; 
 Avoir une grande capacité d'analyse, rigueur et Sens du service client ;  
 Avoir une bonne qualité relationnelle et esprit d'équipe. 
 Avoir un âge compris entre 30 et 45 ans  

 
COMPOSITION DU DOSSIER 

• Une lettre de motivation datée et signée du candidat 
• Un curriculum vitae détaillé à jour 
• Les photocopies légalisées des attestations et diplômes requis 
• La carte ANPE 

 
                UN (01) CHARGE D’AFFAIRES 

Sous l’autorité et la supervision du Responsable Marché Clientèle Entreprises, le Chargé 
d’Affaires est chargé de : 
 

 Gestion de la clientèle : 
 Accueillir les clients, visiter les institutions et les chantiers objet de financement ou 

d’intention de financement,  
 

 Rédiger les comptes rendus d’entretien et de visites clientèle ou de chantiers ;  
 

 Analyser, déceler les besoins des clients et proposer les produits de la banque qui 
constituent une solution aux besoins identifiés ; 



 Conseiller la clientèle 
 

 Traitement des demandes de crédit 
 Instruire les dossiers de crédit,  
 Instruire des dossiers de cautions, 

 
 Gestion du portefeuille 
 Suivi des dossiers de crédits mis en place ;  
 Suivi des comptes débiteurs et des impayés ; 
 Relance des clients ayant des comptes inactifs ; 
 Ciblage des gros utilisateurs de crédit du portefeuille et actions personnalisées à 

mener. 
 
Le Chargé d’Affaires doit avoir le profil suivant :  
 

 BAC + 4 en banque, finances comptabilité ou tout autre diplôme similaire  
 Expérience professionnelle pertinente de cinq années dans le domaine 
 Réactivité, capacité de travail en équipe et de négociation, bonne gestion des 

priorités, bonnes connaissances informatiques 
 Avoir un âge compris entre 30 et 40 ans  

 
COMPOSITION DU DOSSIER 

• Une lettre de motivation datée et signée du candidat 
• Un curriculum vitae détaillé à jour 
• Les photocopies légalisées des attestations et diplômes requis 
• La carte ANPE 

 
 


