ANAGEMENT FOR ENTERPRISE CONSULT

[ 2 Ingénierie GRH - Conseils en Management

Le Cabinet Management for Enterprise Consult recrute pour une Institution Financiere Internationale : Un
(01) Chef Service Rapprochement, Un (01) Chef de Service Risk Management, Un (01) Gestionnaire Grandes
Entreprises, Un (01) Informaticien chargé du Support IT.

Les dossiers de candidature doivent étre déposés exclusivement, a I’Agence Régionale pour la Promotion
de I'Emploi de Niamey (ANPE) sise pres de la clinique KABA BP 13.222 Niamey au plus tard le 01 mars
2023 a 12h00.

UN (01) CHEF SERVICE RAPPROCHEMENT BANCAIRE

MISSIONS
Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable Financier et Comptable, le chef service
rapprochement bancaire est chargé de suivre et traduire dans les états de rapprochement les flux
financiers avec les banques correspondantes dans le cadre des activités bancaires.

Il aura pour principales activités de :

1. Assurer la gestion des informations échangées avec les banques correspondantes, et assurer le
suivi ;

2. Assurer le processus de réconciliation des comptes des banques correspondantes

3. Piloter I'équipe Rapprochements

4. Faire le reporting périodique a la hiérarchie et groupe (interco) ;

5. Veiller a la qualité des contacts avec les banques correspondantes ;

6. Veiller au respect des échéances et des délais ;

7. Assurer le contréle interne de ler niveau de ses activités en conformité avec les régles de la
Banque (points de contréle) ;

8. Veiller a la transmission des informations afin d’assurer la continuité de l'activité du service

PROFIL

BAC+4/5 en Gestion, Comptabilité, Finance,

03 ans d’expérience au moins a un poste similaire

Bonnes connaissances des normes comptables et de la réglementation prudentielle

Tres bonne maitrise des outils bureautiques

Capacité a analyser et interpréter les chiffres

Avoir une bonne ouverture d’esprit, une bonne capacité de communication, d’initiative et

de réactivité ;

e Etre disponible et disposé a se soumettre a 'obligation de réserve, de confidentialité et de
discrétion professionnelle

e Avoir une excellente maitrise du francais parlé et écrit comme langue de travail et une
parfaite connaissance de 'outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, internet, etc.)

UN (01) CHEF DE SERVICE RISK MANAGEMENT

MISSIONS
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur Risques et Contrdle, le Chef de Service Risque
Management a pour mission de mettre en ceuvre la politique de gestion des risques au sein de la
Filiale. Il veille en particulier a 'adéquation du systeme de gestion et de gouvernance des risques
aux exigences légales, normatives et réglementaires.

Il aura pour principales activités de :

1. Déployer le cadre d’appétence au risque (seuils de tolérance ou limites internes pour chaque type
de risque) et la mise en ceuvre des processus d’alerte (en cas de dépassement des limites).




2.Faire larevue semestrielle/annuelle des limites d’appétence aux risques et déclencher les alertes
sur d’éventuels dépassements, avec rapport au supérieur hiérarchique, la Direction Générale et la
fonction Risk Management du Groupe.

3. Elaborer et valider le plan de continuité d’activité de la banque et coordonner la mise en condition
opérationnelle.

4. Elaborer et mettre a jour la cartographie des risques (revue annuelle).

5. Superviser le processus de collecte des pertes opérationnelles et de gestion des incidents.

6. Conduire les exercices de stress test.

7.S’assurer de la mise en ceuvre des recommandations du Comité des Risques

8. Suivre et participer a la mise en ceuvre des actions correctives formulées par les auditeurs
internes et externes sur la fonction Risk Management

9. Suivre et participer a la mise en ceuvre des actions correctives formulées par la cartographie des
risques opérationnelles

10. S’assurer du traitement dans les délais de tout courrier affecté au Service, documenté par un
rapport au supérieur hiérarchique.

11. Produire le rapport annuel sur la Gestion Globale des Risques adressé a la COBA-BCEAO

12. Effectuer le reporting biannuel sur le plan préventif de redressement a adresser a la COBA-
BCEAO

13. Effectuer le reporting mensuel sur le Plan de Continuité d’Activité a la Fonction Risk
Management du Groupe.

14. Produire le rapport mensuel des Key Risk Indicators- KRI- a la fonction Risk Management du
Groupe.

15. Produire dans les délais au Supérieur hiérarchique les rapports périodiques a présenter au
Comité des Risques de la banque.

PROFIL

e BAC+4/5 en Audit ou Contréle ou Gestion des Risques ou Finance

e 04205 ans d’expérience dans une banque a un poste similaire

e Bonne Connaissances de la Banque, de ses métiers et de son organisation

e Bonnes connaissances des produits bancaires et bancassurances et des produits & services
digitaux

e Bonnes connaissances des opérations de change

¢ Bonne connaissance de la réglementation bancaire

e Maitrise des risques bancaires

e Bonnes connaissances des moyens de paiement nationaux & internationaux

e Tres Bonne connaissance de la réglementation Lutte anti blanchiment et Financement du
terrorisme et des instructions de la Banque Centrale en matiéere de crédit

e Connaissance approfondie du contexte économique local

e Avoir une bonne ouverture d’esprit, une bonne capacité de communication, d’initiative et
de réactivité ;

e FEtre disponible et disposé a se soumettre a I'obligation de réserve, de confidentialité de
discrétion professionnelle

e Avoir une excellente maitrise du frangais parlé et écrit comme langue de travail et une
parfaite connaissance de I'outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, internet, etc.)

UN (01) GESTIONNAIRE GRANDES ENTREPRISES

MISSIONS
Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Service Grandes Entreprises, le gestionnaire Grandes
Entreprises a pour mission d’animer et de développer le portefeuille grandes entreprises qui lui est
confié.

Il aura pour principales activités de :

1. Identifier les opportunités de développement du portefeuille grandes entreprises

2. Prospecter et développer la clientele grandes entreprises

3. Contribuer au développement des synergies avec les autres métiers de la Banque

4. Veiller a la coordination des opérations avec les entités de la Banque concernées

5. Monter les dossiers de crédit, et les soumettre a 'approbation de la hiérarchie selon la politique de




Gestion et de contréle des risques crédit de la Banque

6. Faire le suivi de la mise en place et des engagements de son portefeuille avec les entités de la Banque
concernées

7. Traiter les réclamations en collaboration étroite avec les entités de la Banque concernées

8. Suivre la rentabilité et les performances du portefeuille, et veiller a sa qualité

9. Faire le suivi des créances douteuses du portefeuille en collaboration étroite avec les entités
concernées

10. Veiller au respect des regles en vigueur et conformément a la politique de la Banque

11. Tenir a jour les dossiers Clients

12. Faire le reporting périodique, et proposer des pistes d’amélioration

13. Assurer le contrdle interne de ler niveau de ses activités en conformité avec les regles du Groupe
14. Veiller a la transmission des informations afin d’assurer la continuité de l'activité.

PROFIL

e BAC+4 : Formations Commerciales et Bancaire,

02 ans d’expérience au moins en banque ou 03 ans au moins dans une structure, d’analyse

économique et financiére

Tres Bonne connaissance de la banque, de ses métiers et de son organisation

Tres Bonne connaissances des produits de la Banque et des marchés

Bonnes connaissances du contexte économique local

Culture marketing et commerciale

Bonnes connaissance des parametres risques

TB connaissances de la réglementation Lutte anti blanchiment et Financement du

terrorisme

Bonnes connaissances des techniques de financement

Maitrise des outils d’analyse financiere, boursiére et comptable

Bonne malitrise des techniques de vente

Avoir une bonne ouverture d’esprit, une bonne capacité de communication, d’initiative et

de réactivité ;

o Etre disponible et disposé a se soumettre a 'obligation de réserve, de confidentialité de
discrétion professionnelle

e Avoir une excellente maitrise du francais parlé et écrit comme langue de travail et une
parfaite connaissance de I'outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, internet, etc.)

e Pratique de I'Anglais

UN (01) INFORMATICIEN CHARGE DU SUPPORT IT

MISSIONS
Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable RIT, I'informaticien chargé du support IT a pour
mission d’assurer le support et I'assistance aux utilisateurs du systéme d’information de la Filiale.

Il aura pour principales activités de :

1. Installer et coordonner les postes de travail, périphériques et applications ;

2. Assurer la maintenance du parc informatique (DAB, ...)

3. Identifier les dysfonctionnements, et mettre en ceuvre les solutions les plus adaptées (Panne,
anomalie du systeme, défaut du matériel, ...)

4. Tenir a jour les fiches d’'intervention, et faire le reporting périodique

5. Gérer le stock du matériel informatique

6. Participer a la formation des collaborateurs dédiés a la gestion des terminaux et postes de travail

7. Veiller au respect des délais et a la qualité du traitement des incidents

8. Faire la veille technologique (IT), et faire des propositions d’amélioration des outils de surveillance
et de traitement

9. Assurer la conservation, 'organisation et la mise a jour de la documentation

10. Assurer le contréle interne de ler niveau de ses activités en conformité avec les regles de la Filiale
11. Veiller a la transmission des informations afin d’assurer la continuité des activités

PROFIL
e Bac +3/4 en Informatique et réseaux,
e 2a3ansd’ancienneté a un poste similaire
e Bonne maitrise de I'operating system




Bonnes connaissances des data bases

Tres bonne maitrise des outils bureautiques

Maitrise de I’Anglais (technique)

Curiosité et golit prononcé pour 'investigation et la veille, sens du détail
Esprit méthodique et rigoureux, capacité d’analyse et de synthése
Autonomie, réactivité et pragmatisme

Sens du travail en équipe, sens du service

Disponibilité et résistance a la pression

COMPOSITION DES DOSSIERS

Demande de candidature motivée
Curriculum vitae actualisé,
Copies des dipldmes, attestations et certificats de travail




